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                                                                                                                                                                                                                                             Утвержден 

приказом Агентства Республики Коми по физической культуре  спорту от  _____________2011 г. № ________                        

Порядок

составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности государственных бюджетных и автономных  учреждений, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляет Агентство Республики Коми по физической культуре и спорту
                                                I. Общие положения
          1. Настоящий Порядок устанавливает порядок составления и утверждения  плана финансово-хозяйственной деятельности (далее – План) государственных бюджетных  и автономных учреждений, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляет Агентство Республики Коми по физической культуре и спорту (далее – учреждение) и их обособленных (структурных) подразделений без прав юридического лица, осуществляющих полномочия по ведению бухгалтерского учета (далее – подразделение). 
          2. План составляется на финансовый год в соответствии с Законом Республики Коми «О республиканском бюджете Республики Коми» на очередной финансовый год
          3. Целью разработки настоящего Порядка является обеспечение единого подхода к составлению и утверждению Плана финансово-хозяйственной деятельности (далее – План) учреждений, повышения эффективности их работы, выявления и использования резервов, усиления контроля за деятельностью учреждений, а также качественной организации системы управления.
          4. Порядок определяет права и обязанности отделов агентства и руководителей учреждений  по составлению, утверждению и контролю за выполнением Плана и устанавливает последовательность их действий и сроки представления необходимой информации.

II. Порядок составления Плана 
          5. План составляется учреждением (подразделением) на этапе формирования проекта республиканского бюджета на очередной финансовый год и плановый период в рублях  и копейках по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

           6. В Плане указываются:
           краткие сведения об учреждении;
           цели деятельности учреждения (подразделения) в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и уставом учреждения (положением подразделения);

           виды деятельности учреждения (подразделения), относящиеся к его основным видам деятельности в соответствии с уставом учреждения (положением подразделения);

           перечень государственных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) учреждением; 
          перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с уставом (положением подразделения) к основным видам деятельности учреждения (подразделения), предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату;

          показатели финансового состояния учреждения (подразделения) (данные о нефинансовых и финансовых активах, обязательствах на последнюю отчетную дату, предшествующую дате составления Плана);
показатели по поступлениям и выплатам учреждения

программа развития учреждения  на очередной финансовый год и плановый период (анализ существующего положения и перспектив развития.         
           7. Показатели Плана по поступлениям и выплатам формируются учреждением (подразделением) в разрезе видов государственных услуг (работ), исходя из представленной Агентством Республики Коми по физической культуре и спорту (далее - Агентство) информации о планируемых объемах расходных обязательств:

            субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием учреждением в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением работ) (далее – государственное задание);

субсидий на иные цели;
            бюджетных инвестиций;
            публичных обязательств перед физическими лицами в денежной форме, полномочия по исполнению которых от имени Агентства планируется передать в установленном порядке учреждению.

          8. Плановые показатели по поступлениям формируются учреждением согласно Порядку в разрезе:

           субсидий на выполнение государственного задания;

           субсидий на иные цели;
           бюджетных инвестиций;

           поступлений от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности; 
           поступлений от реализации ценных бумаг в случаях, установленных федеральными законами.
          Суммы публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, полномочия по исполнению которых от имени Агентства передаются в установленном порядке учреждению, указываются справочно.
          9. Поступления, указанные в абзацах втором, третьем, четвертом, седьмом пункта 8 формируются учреждением на основании информации, представленной Агентством на этапе формирования проекта бюджета на очередной финансовый год.

          Поступления, указанные в абзаце пятом пункта 8, рассчитываются исходя из планируемого объема оказания услуг (выполнения работ) в соответствии с утвержденным государственным заданием и планируемой стоимости их реализации. 
10.Плановые показатели по выплатам формируются учреждением (подразделением) в разрезе выплат, указанных в Плане с необходимой  детализацией в разрезе статей классификации операций сектора государственного управления бюджетной классификации Российской Федерации.
11. Плановые объемы выплат, связанных с выполнением учреждением (подразделением) государственного задания, формируются с учетом нормативных затрат, определенных в соответствии с утвержденным порядком определения расчетно – нормативных затрат на оказание учреждениями государственных услуг (выполнение работ) и содержание их имущества, установленным Агентством.
12.Объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждением (подразделением) услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения (положением подразделения) к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением (подразделением) в соответствии с порядком определения платы, установленным Агентством.
Учреждение по согласованию с курирующим отделом агентства может дополнить План планом проведения иных мероприятий, направленных на повышение эффективности его деятельности.
III. Порядок утверждения Плана
           13. После утверждения в установленном порядке Закона Республики Коми «О республиканском бюджете Республики Коми» на очередной финансовый год План при необходимости уточняется учреждением (подразделением) и направляется на утверждение в Агентство в срок до 23 декабря года, предшествующего планируемому (раздел четвертый Плана – в срок до 31 декабря года, предшествующего планируемому).

           Уточнение показателей Плана, связанных с выполнением государственного задания, осуществляется учреждением с учетом показателей утвержденного государственного задания и размера субсидии на выполнение  государственного задания не позднее 15 рабочих дней с момента утверждения государственного задания, если данные уточнения Плана не связаны с внесением изменений в Закон Республики Коми «О республиканском бюджете Республики Коми на соответствующий год».

Уточнение показателей Плана, связанных с внесением изменений и принятием Закона Республики Коми «О республиканском бюджете Республики Коми на соответствующий год», осуществляется учреждением не позднее одного месяца после официального опубликования данного Закона.
14. План подписывается должностными лицами, ответственными за содержащиеся в Плане данные - руководителем учреждения (подразделения) (уполномоченным им лицом), руководителем финансово-экономической службы учреждения (подразделения), главным бухгалтером учреждения (подразделения) и исполнителем документа. 
15.В целях внесения изменений составляется новый План, показатели которого не должны вступать в противоречие в части кассовых операций по выплатам, проведенным до внесения изменения в План.
16.Отделы агентства, в части касающейся, рассматривают представленный учреждением проект Плана, в случае необходимости совместно с учреждением проводят работу по его доработке, и не позднее 27 декабря года, предшествующего планируемому, направляют его вместе со своим заключением об обоснованности подготовленного проекта Плана на рассмотрение и согласование руководителю агентства.
17.Внесение изменений в План, не связанных с принятием Закона Республики Коми «О республиканском бюджете Республики Коми» на очередной финансовый год осуществляется при наличии ходатайства учреждения с соответствующими обоснованиями и расчетами на величину измененных показателей.
18.План с учетом изменений утверждается руководителем учреждения  и согласовывается руководителем Агентства после рассмотрения отделами агентства в части касающейся в течении 10 рабочих дней после поступления Плана в Агентство. 
19.План подразделения (План с учетом изменений) утверждается руководителем учреждения, в составе которого создано данное подразделение. 
IV. Предоставление отчетности и порядок контроля

20.Текущий контроль за ходом реализации Плана (достижения утвержденных целей) осуществляют отделы Агентства в части касающейся.
21.Ежеквартальные отчеты о выполнении Плана составляются учреждением по итогам работы за первый квартал, полугодие и девять месяцев и в срок не позднее 15 числа месяца следующего за отчётным периодом представляются в агентство. В случае необходимости отделы агентства  в части касающейся вправе запрашивать отчеты или краткие сведения о ходе выполнения Плана ежемесячно.
22.Промежуточные (ежеквартальные)  отчеты о выполнении Плана учреждений должны содержать отчетные таблицы по форме соответствующей утверждённому плану финансово-хозяйственной деятельности и движению денежных средств в разрезе разделов, подразделов и целевых статей, бухгалтерскую отчетность учреждения и аналитическую записку о результатах деятельности за истекший период, где отражаются:

- причины отклонения от плановых показателей Плана;
- меры, принимаемые для устранения причин отклонения от установленных показателей Плана;
- иные сведения.
23.Годовой отчет о выполнении ПФХД представляется в агентство вместе с аналитической запиской и годовой бухгалтерской отчётностью учреждения.
24.При предоставлении учреждению целевой субсидии, учреждение составляет и представляет Агентству Сведения об операциях с целевыми субсидиями, предоставленными государственному (муниципальному) учреждению (код формы документа по Общероссийскому классификатору управленческой документации 0501016).

25. Дополнительные формы отчетов о выполнении Плана учреждений, а также перечень материалов, предоставляемых одновременно с отчетом, устанавливаются для учреждения отделами агентства в части касающейся.

