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ВЕДОМСТВЕННАЯ ПРОГРАММА

Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту по повышению эффективности бюджетных расходов 

на период 2011- 2013 года

 

 

          1.     Необходимость разработки и реализации Программы

Программа разработана в соответствии с Программой Правительства Российской Федерации по повышению эффективности бюджетных расходов на период до 2012 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2010 года № 1101-р и Программой Правительства Республики Коми по повышению эффективности бюджетных расходов Республики Коми на период до 2012 года, утвержденной распоряжением Правительства Республики Коми от 31.12.2010г. № 613-р. Программа направлена на обеспечение реализации стратегических целей и направлений социально-экономического развития Республики Коми, установленных Стратегией экономического и социального развития Республики Коми на период до 2020 года и Концепцией развития физической культуры и спорта в Республике Коми на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Республики Коми от 4 марта 2011 года № 53-р.                                                                                          

Существующая   система финансирования не позволяет четко проследить взаимосвязь между выделяемыми бюджетными ресурсами и ожидаемыми результатами их использования, так как носит сметный характер, основанный не на объемах оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а на необходимости содержания существующих мощностей подведомственной бюджетной сети. В целях достижения стратегических целей социально-экономического развития на территории Республики Коми  проводится целенаправленная политика, связанная с внедрением на региональном уровне основных направлений проводимой в Российской Федерации бюджетной реформы. Этот процесс носит планомерный характер.                         

При формировании Программы Агентством Республики Коми по физической культуре и спорту основные акценты были сделаны на:                                 
-реформирование  и внедрение мониторинга в систему управления расходами;
- последовательное внедрение методов бюджетирования, ориентированного на результат;
- осуществление бюджетного процесса с применением программного обеспечения;
- создание условий для мотивации государственных учреждений физической культуры и спорта в повышении эффективности бюджетных расходов и своей деятельности в целом;                                                 
- создание нормативно-правовой базы для развития новых форм оказания государственных услуг и оптимизации бюджетной сети. Агентством осуществляется перевод государственных учреждений в автономные и бюджетные, финансирование которых осуществляется в форме субсидии;

- дальнейшее практическое внедрение государственных заданий, совершенствование системы стандартов качества государственных услуг, а также критериев их оценки, с учетом применения опыта других регионов.

Необходимость достижения долгосрочных целей социально-экономического развития Республики Коми увеличивает актуальность разработки и реализации системы мер по повышению эффективности деятельности Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту, модернизации системы управления финансовыми ресурсами. 

 

2. Цели и задачи Программы

 

Цель Программы – создание условий для повышения эффективности деятельности Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту и его подведомственной сети по обеспечению потребностей граждан и общества в государственных услугах, увеличению их доступности и качества, реализации долгосрочных приоритетов и целей социально-экономического развития Республики Коми. 

Базовым условием достижения цели Программы является обеспечение стабильности и устойчивости бюджета Республики Коми.

Для достижения цели Программы необходимо решить следующие задачи:

- обеспечить более тесную увязку стратегического и бюджетного планирования, определить плановые количественно измеримые результаты бюджетных расходов и обеспечить мониторинг их достижения с точки зрения целеполагания бюджетных расходов;

- оптимизация объемов и порядка выполнения государственных функций и предоставления государственных услуг, повышение качества оказываемых услуг;

- ориентация деятельности органа исполнительной власти, государственных учреждений на достижение конкретных результатов, оптимизацию и повышение эффективности расходов;

- создание механизмов стимулирования государственных учреждений для повышения эффективности бюджетных расходов и проведения структурных реформ;

- усилить прозрачность и подотчетность деятельности органа исполнительной власти и государственных учреждений, в том числе за счет внедрения требований к публичности показателей их деятельности.

Для выполнения указанных задач в 2011 году предлагается принять решения по следующим основным направлениям:

1. Повышение эффективности использования государственного имущества; 

2. Совершенствование программно-целевых принципов организации деятельности;

3.   Повышение качества и эффективности оказания государственных услуг (выполнения работ);

4. Оптимизация расходных обязательств Республики Коми;

5.  Повышение качества финансового менеджмента;

6. Повышение качества и эффективности исполнения государственных функций, оптимизация численности и совершенствование системы материального стимулирования государственных служащих;

7. Создание и совершенствование процедур внутреннего контроля;

8. Повышение энергетической эффективности;

9. Оптимизация государственных закупок.

Суть предполагаемых организационных и правовых изменений по вышеперечисленным направлениям раскрывается в соответствующих разделах Программы.

3. Основные направления по повышению эффективности расходов республиканского бюджета

3.1. Повышение эффективности использования государственного имущества

В сеть Агентства входит 13 учреждений, в том числе 9  учреждений дополнительного образования детей, 1 музей и 3 физкультурно – спортивных учреждений. В настоящее время  из 13 учреждений Агентства-2 автономные, остальные имеют статус  бюджетных учреждений.  Большинство помещений, зданий, плоскостных сооружений, на базе которых учреждения организуют свою деятельность, находятся в их оперативном управлении. Земельные участки находятся в бессрочном пользовании. Лишь ГОУДОД РК «КДЮСШ № 1», ГОУДОД РК «ДЮСШ по футболу» и ГОУДОД РК «ДЮСШ по хоккею с мячом» не имеют своей базы и располагаются на базе ГУ «Республиканский стадион» (в соответствии с договорами безвозмездного пользования) и других учреждений. 

В оперативном управлении учреждений находится 25 крупных объектов.

	№
	Наименование чреждения
	Недвижимое имущество
	Адрес

	1
	ГАУ РК «ЦСПСК»
	- Административное здание

- Здание гостиницы «Олимпиец» и коттеджный поселок «Бакур»

- Лыжный стадион

- Биатлонное стрельбище

- Павильон участников соревнований

- Судейский павильон

 
	г. Сыктывкар, ул.Катаева, д.47

Сыктывдинский район, с. Выльгорт, ул.Северная, РЛК 

им. Р.Сметаниной



	2
	ГАУ ДОД «СДЮСШОР «Юность»»
	- Административное здание со спортивными залами

- Культурно-спортивный центр «Ренова»
	г. Сыктывкар, ул.Димитрова, д.14



	3
	ГОУ ДОД РК  «ДЮКСШ»
	- Административное здание

- Конкурное поле с трибунами

- Конюшни

- Телятник


	г.Сыктывкар, с.Выльгорт, ул.Д.Каликовой, д.165-б

	4
	ГОУ ДОД РК  «Печорская ДЮСШ»
	- Административное здание

- Дом спорта

- Стадион

- Трибуна на 5 000 мест

- Спортивный зал

- Футбольное поле


	г.Печора, ул.Гагарина д.47

Печорский проспект, д.31а

Социалистическая, д. 47а

	5
	ГОУ ДОД РК  «ДЮСШ № 2»
	- Спортивный комплекс
	г.Сыктывкар, ул.Школьная, д. 13

	6
	ГОУ ДОД РК  «ДЮСШ № 4»
	- Административное здание

- Конькобежный стадион


	г.Сыктывкар, ул.Коммунистическая, д.46/4

	7
	ГОУ ДОД «РСДЮСШОР»
	- Лыжная база

- Освещенная лыжная трасса м.Мясокомбинат

- Спортивный зал


	г.Сыктывкар, с.Выльгорт 

ул.Зимняя 

ул.Карла Маркса, д.207а

	8
	ГУ «Республиканский стадион»
	- Дом спорта со спортивной ареной и тренировочным полем

- Спортивные залы
	Г.Сыктывкар, ул.Коммунистическая, д.21


Имеющихся объектов не хватает для организации учебно-тренировочного процесса. Так ГОУДОД РК «ДЮСШ по футболу» арендует спортивный зал, ГОУДОД «РСДЮСШОР» - лыжную базу.

Есть объекты, на которых необходимо проведение обследований на предмет их дальнейшего использования.

Балансовая стоимость недвижимого имущества учреждений по состоянию на 01.01.2011 г. –  1 382 584,9 тыс. руб.

Остаточная стоимость недвижимого имущества учреждений по состоянию на 01.01.2011 г. – 1 032 789,5 тыс. руб.

Средний износ – 25,3 %.

Балансовая стоимость движимого имущества учреждений по состоянию на 01.01.2011 г.  - 255 593,4 тыс. руб.

Остаточная стоимость движимого имущества учреждений по состоянию на 01.01.2011 г.  – 141 024,8 тыс. руб.

Средний износ – 44,8 %.

Приказами Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту утвержден перечень недвижимого имущества подведомственных бюджетных учреждений (от 14.12.2010 г. № 01-12/603-1) и перечень особо ценного движимого имущества (от 31.01.2011 г. № 01-12/27-1). В соответствии с приказом Агентства от 20.05.2011 г. № 01-12/87-1 учреждения ежегодно будут предоставлять отчет об использовании государственного имущества.

Аппарат Агентства располагается в административном здании по ул. Катаева, 47. В безвозмездном пользовании Агентства находятся помещения общей площадью 353,4 кв. м., в которых располагаются сотрудники Агентства, здание находится в оперативном управлении ГАУ РК «ЦСПСК». 

В среднем на одного сотрудника Агентства приходится 13 кв. м. при норме 12,5 кв.м., установленной приказом Министерства архитектуры, строительства, коммунального хозяйства и энергетики Республики Коми от 27.072000 г. № 180-ОД «О лимитировании площади на размещение работников в административных зданиях». В связи с недостаточность помещений ГУ «Спортцентр инвалидов», располагающихся в этом же здании, в дальнейшем предполагается передача части помещений Агентства в безвозмездное пользование ГУ «Спортцентр инвалидов».

На момент  принятия программы обеспечено принятие решений об отнесении движимого имущества бюджетных учреждений Республики Коми к особо ценному движимому имуществу (Приказ  Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту от 31 января 2011 г. № 01-12/27 «Об отнесении движимого имущества бюджетных учреждений Республики Коми к особо ценному движимому имуществу»), утверждены перечни особо ценного  государственного имущества  подведомственных учреждений (Приказы  Агентства от 14.12.2010 г. № 01-12/603-1 от 31.01.2011 г. № 01-12/27-1). Кроме того, установлен порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности государственных учреждений Республики Коми (Приказ Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту № 01-12/621 от 31.12.2010 г. «Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности государственных бюджетных и автономных учреждений, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляет Агентство Республики Коми по физической культуре и спорту»).

В мероприятия по повышению эффективности использования государственного имущества включены мероприятия по совершенствованию исполнения Агентством Республики Коми по физической культуре и спорту функций в отношении государственного имущества Республики Коми, в том числе имущества, переданного в оперативное управление подведомственным государственным учреждениям Республики Коми.

Основные направления по повышению эффективности использования государственного имущества:

1). Анализ соответствия переданного государственного имущества Республики Коми, в том числе земельных участков, предметам, целям и результатам деятельности государственного учреждения и подготовку предложений по оптимизации и повышению эффективности использования указанного имущества, включая подготовку предложений:

- по передаче излишнего, неэффективно используемого государственного имущества Республики Коми муниципальным образованиям, либо отчуждению из государственной собственности, либо списанию в случае признания непригодным для дальнейшего использования по целевому назначению и (или) распоряжению вследствие полной или частичной утраты потребительских свойств, в том числе физического или морального износа;

- по оптимизации порядка использования имущества, необходимого для установленных предметов и целей деятельности;

2) Проведение мероприятий по повышению эффективности предоставления государственного имущества Республики Коми, закрепленного за  государственными учреждениями Республики Коми в аренду.

	Наименование показателя задачи
	Ед. изме-рения
	2010 год (факт)
	Период реализации Программы

	
	
	
	2011
	2012
	2013

	Показатель 1. Удельный вес госучреждений Агентства, по которым осуществлена инвентаризация имущества и земельных участков, %
	%
	0
	0
	100
	100


3.2. Совершенствование программно-целевых принципов организации деятельности

Внедрение программно-целевого бюджетного планирования позволяет оптимизировать ресурсы республиканского бюджета, повысить результативность функционирования органа исполнительной власти и качество предоставляемых им услуг. 

Агентством Республики Коми по физической культуре и спорту активно применяется программно-целевой инструмент повышения эффективности бюджетных расходов. Программно-целевые методы планирования реализуются Агентством путем разработки и применения республиканских долгосрочных и ведомственных целевых программ. Удельный вес программ в бюджете Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту составляет 82,3 процента, без учета строительства объектов спорта за рамками Программы.  В настоящее время  реализуются:

- ведомственная целевая программа «Оздоровление и отдых детей на базе государственных учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности(2011год)», в рамках которой осуществляется обеспечение отдыха и оздоровления не менее 900 учащихся-спортсменов;

- ведомственная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в Республике Коми на 2011 год», в рамках которой на республиканском уровне осуществляется  качественная подготовка спортсменов высокого класса, развитие системы подготовки спортивного резерва, повышение массовости занятий физической культурой и спортом, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- целевая республиканская программа «Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта в Республике Коми на 2008-2012 годы», в рамках которых осуществляется строительство спортивных объектов и сооружений для обеспечения доступности  занятий физической культурой и спортом;

- региональная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Республики Коми (2010 - 2020 годы)», в рамках которой будет осуществлено повышение степени оснащенности приборами учета теплой энергии, что позволит обеспечить учет объема потребляемых энергетических ресурсов и осуществлять расчеты по фактическому потреблению;

- долгосрочная республиканская целевая программа «Допризывная подготовка граждан Российской Федерации в Республике Коми к военной службе (2011 - 2013 годы)» в целях увеличения охвата граждан Российской Федерации допризывного возраста спортивно-массовым мероприятиями;

- целевая республиканская программа «Укрепление правопорядка и общественной безопасности в Республике Коми»;

-   программа Республики Коми «Старшее поколение (2011-2013 годы)»; 

- долгосрочная республиканская целевая программа «развитие государственной гражданской службы Республики Коми (2011-2013 годы).

Кроме того, на стадии согласования находится проект концепции «Долгосрочная  республиканская целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в Республике Коми (2012- 2015 годы)», которая разработана в соответствии со Стратегией экономического и социального развития Республики Коми на период до 2020 года и Концепцией развития физической культуры и спорта в Республике Коми на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Республики Коми от 4 марта 2011 года № 53-р.

Вместе с  тем, с учетом нововведений и необходимости последующего перехода к программной структуре расходов республиканского бюджета в настоящее время ведется работа над разработкой государственной программы в области физической культуры и спорта, ответственным исполнителем по которой является Агентство, в состав которой войдут  действующие программы, интегрированные в единый комплекс, а также принимается активное участие в разработке государственных программ в области образования и культуры, где Агентство участвует как соисполнитель. Под государственной программой предлагается понимать комплекс мероприятий, реализуемых органами исполнительной власти в рамках установленных законодательством полномочий и материальных ресурсов для достижения долгосрочных целей социально-экономического развития (государственной политики). 

Основными направлениями совершенствования программно-целевого метода планирования являются:

- формирование интегрированной системы программ и подпрограмм исходя из четко определенных долгосрочных целей социально-экономического развития Республики Коми и индикаторов их достижения;

- расширение сферы охвата программами деятельности Агентства и, соответственно, большей части бюджетных ассигнований, привлечение федеральных и других ресурсов, задействованных в отрасли, а также интеграция регулятивных (правоустанавливающих, правоприменительных и контрольных) и финансовых (бюджетных, налоговых, имущественных) инструментов для достижения целей республиканских и ведомственных целевых программ;

- обеспечение взаимосвязи сводных показателей государственных заданий на оказание государственных услуг государственными учреждениями с государственными (ведомственными целевыми) программами Республики Коми;

- оценка  применения программно-целевого метода путем промежуточных мониторингов реализации программ;

Переход к программной структуре расходов республиканского бюджета позволит существенно сократить количество оснований для внесения изменений в сводную бюджетную роспись республиканского бюджета Республики Коми и одновременно расширить полномочия  Агентства как главного распорядителя бюджетных средств в формировании и ведении собственных бюджетных росписей. Соответственно распоряжение финансовыми ресурсами станет более мобильным для достижения конкретных задач.

Вместе с тем, применение существующих инструментов бюджетного планирования: реестра расходных обязательств, обоснований бюджетных ассигнований предлагается сохранить, более того, усилить. 

	Наименование показателя задачи
	Ед. изме-рения
	2010 год (факт)
	Период реализации Программы

	
	
	
	2011
	2012
	2013

	Показатель 1. Удельный вес расходов республиканского бюджета Республики Коми по отрасли, формируемых в рамках программ, %
	%
	1,0
	83,3
	100
	100


3.3. Повышение качества и эффективности предоставления государственных услуг (выполнения работ)

В результате реализации мероприятий предполагается сохранение или увеличение объема предоставления общественных благ при условии повышения эффективности бюджетных расходов и повышении качества предоставляемых государственных услуг. На первое место должен быть поставлен вопрос повышения доступности и качества государственных услуг в сфере физической культуры и спорта и только потом оптимизация бюджетных расходов на их обеспечение.

Для достижения указанных целей Агентством осуществляется организационно-методическое обеспечение реализации Федерального закона от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», уже реализуются мероприятия по совершенствованию правового положения государственных учреждений в рамках утвержденного в соответствии с распоряжением Правительства Республики Коми от 17.06.2010 № 250-р ведомственного плана мероприятий данного Федерального закона. Сформирован Перечень государственных услуг (работ), разработаны стандарты предоставления государственных услуг, ежеквартально осуществляется мониторинг выполнения государственного задания, оплата труда руководителей государственных учреждений Республики Коми производится с учетом оценки их деятельности. Стандарты качества предоставления государственных услуг формировались на основе федеральных и региональных законов, регулирующих функционирование соответствующих отраслей (образование, физическая культура и спорт, культура), учреждений, типов и групп потребителей, а также с учетом требований, предъявляемых надзорными органами. Данные стандарты качества будут использованы при формировании показателей оценки деятельности государственных учреждений, проведении анкетирования на предмет соответствия оказываемых государственных услуг требованиям, установленным стандартами качества, при контроле качества предоставляемых бюджетных услуг. 

Установлен порядок определения платы за выполнение бюджетными учреждениями Республики Коми работ (оказание услуг), относящихся к основным видам деятельности бюджетных учреждений Республики Коми, для граждан и юридических лиц в соответствии с пунктом 5 статьи 6 Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (Приказ Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту № 01-12/622 от 31.12.2010г.) 

Агентством проводится ежеквартальный мониторинг выполнения показателей государственных заданий, а также в целом анализ подведомственной сети   на предмет возможности их реорганизации, изменение типа  с учетом  оказываемых ими государственных услуг (выполняемых работ). Инвентаризация функций государственных учреждений с целью последующего изменения их типа в рамках реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» показала, что учреждения, имеющих форму бюджетных учреждений, при переводе их в форму автономных учреждений наиболее успешно реализуют свои функции, например, в части организации детского летнего отдыха. Уже приняты постановления Правительства Республики Коми от 30 декабря 2010 г. № 494 «О создании государственного автономного учреждения Республики Коми «Центр спортивной подготовки сборных команд» путем  изменения типа существующего государственного учреждения Республики Коми «Центр спортивной подготовки сборных команд» и от 31 декабря 2010 г. № 505 «О создании государственного автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей Республики Коми «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Юность» путем  изменения типа существующего государственного образовательного учреждения дополнительного образования детей Республики Коми «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Юность». Приказом Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту №01-12/74-1 от 22.04.2011г. осуществлен перевод государственного учреждения Республики Коми «Реабилитационный, спортивно-оздоровительный центр инвалидов Агентства Республики Коми по физической культуре, спорту и туризму», в отношении которого Агентство Республики Коми по физической культуре и спорту осуществляет функции и полномочия учредителя, на финансовое обеспечение путем предоставления субсидий в соответствии с пунктом 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса РФ.  В течении 2011 года планируется перевести все бюджетные учреждения с 1 января 2012 года со сметного финансового обеспечения на предоставление субсидии. 

Изменение механизмов финансового обеспечения автономных и бюджетных учреждений «нового типа», оказывающих государственные услуги,  позволит  обеспечить государственный заказ на конкретный объем конкретной услуги в соответствии с потребностями потребителей и общества в целом и увязать вложение бюджетных средств с достигнутыми результатами. В настоящее время разработан Порядок определения нормативных затрат на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственным учреждением Республики Коми «Реабилитационный, спортивно-оздоровительный центр инвалидов Агентства Республики Коми по физической культуре, спорту и туризму», в отношении которого Агентство Республики Коми по физической культуре и спорту осуществляет функции и полномочия учредителя» (Приказ Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту №01-12/ 74 от 22.04.2011г.), а также ведется работа  по определению стоимости единицы других услуг, оказываемой государственными учреждениями.

Однако, мероприятия по оптимизации бюджетной сети не ограничиваются только совершенствованием методов финансирования государственных учреждений, но также включают: выявление неэффективных государственных и муниципальных учреждений с целью последующего изменения их типа;     привлечение негосударственных организаций в предоставлении государственных услуг (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации).

По результатам проводимых анализов и мониторингов будут выработаны предложения по передаче муниципальным образованиям государственных учреждений Республики Коми, функционирование которых не укладывается в систему полномочий агентства, как органа власти Республики Коми, а также по принятию на республиканский уровень муниципальных спортивных объектов и учреждений физкультурно-спортивной направленности, деятельность которых соответствует полномочиям субъекта Российской Федерации.

Данный комплекс мер направлен на повышение эффективности предоставления государственных услуг при условиях сохранения расходов республиканского бюджета на их оказание. Тем не менее, Агентством проводится работа по созданию условий и стимулов для сокращения внутренних издержек учреждений, повышения открытости их деятельности.

Необходимо решить следующие взаимосвязанные задачи:

- совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг и уточнение утвержденных перечней государственных услуг и системы показателей качества предоставления государственных услуг;

- cовершенствование практики формирования государственных заданий, внедрение в деятельность государственных учреждений элементов конкурентных отношений (внедрение новых форм оказания и финансового обеспечения государственных услуг); 

- cовершенствование правового положения учреждений и передача части функций, в том числе по оказанию услуг от государственных органов и учреждений в негосударственный сектор через механизмы государственного заказа, государственных закупок и реструктуризации государственного и муниципального секторов;

- оптимизация численности работников государственных учреждений в целях сокращения неэффективных расходов в сфере управления кадровыми ресурсами и вакантных штатных единиц, не занятых в течение длительного времени и влияющих на стоимость услуг и функций. Привлечение и удержание в бюджетной сфере высокопрофессиональных кадров;

- развитие материально-технической базы государственных учреждений, в том числе за счет более активного привлечения грантов, средств из внебюджетных источников, создание системы попечительских советов;

- создание системы мониторинга аудита результатов деятельности подведомственных государственных учреждений Республики Коми, качества оказания государственных услуг (выполнения работ);

- повышение открытости  и информированности деятельности учреждений, оказывающих государственные услуги, для потребителей этих услуг путем доработки  разделов учреждений (страничек) на официальном сайте sportrk.ru, ссылка на который есть на портале rk в сети Интернет или своих собственных сайтов  в целях обеспечения функции обратной связи с потребителями государственных услуг;

- тиражирование регионального опыта по внедрению и использованию программно-целевых методов государственного управления бюджетными средствами на уровне муниципальных образований.

Для обеспечения реализации полномочий бюджетных учреждений в современных условиях  Агентством планируется реализовать заложенный в Бюджетном кодексе Российской Федерации принцип использования проектов государственных заданий на оказание государственных услуг при планировании бюджетных проектировок на последующие годы. Соответственно, в рамках подготовки бюджета отрасли при составлении проекта республиканского бюджета Республики Коми на 2012 год   и плановый период 2013 и 2014 годов согласно постановлению Правительства Республики Коми  от 27.05.2011 г. № 234 и разработки государственных программ Агентством будут сформированы сводные показатели государственных заданий на плановый период в целях обоснования потребности в бюджетных ресурсах.

	Наименование показателя задачи
	Ед. изме-рения
	2010 год (факт)
	Период реализации Программы

	
	
	
	2011
	2012
	2013

	Показатель 1. Количество автономных  и бюджетных учреждений Республики Коми, финансовое обеспечение деятельности которых осуществляется в форме субсидий.
	Ед.
	0
	3
	13
	13


3.4. Оптимизация расходных обязательств Республики Коми

В мероприятия по оптимизации расходных обязательств Республики Коми, исполняемых Агентством и подведомственными ему государственными учреждениями Республики Коми включены:

- анализ правовых оснований, объема и структуры расходных обязательств Республики Коми, исполняемых за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных Агентству, на предмет их соответствия целям деятельности, функциям и полномочиям Агентства;

- мониторинг нормативно-правовой базы в целях оптимизации системы публично-нормативных обязательств;

- утверждение и доведение до государственных учреждений государственных заданий и бюджетных ассигнований на их обеспечение в 2012 году.

3.5. Повышение качества финансового менеджмента

В соответствии с распоряжением Правительства Республики Коми от 09.03.2010 № 69-р, в целях повышения эффективности расходов республиканского бюджета Республики Коми и качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств республиканского бюджета Республики Коми, в Республике Коми  проводится  мониторинг качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств республиканского бюджета Республики Коми, - анализа и оценки совокупности процессов и процедур, обеспечивающих эффективность и результативность использования бюджетных средств и охватывающих все элементы бюджетного процесса (составление проекта бюджета, исполнение бюджета, учет и отчетность, контроль и аудит). В целях обеспечения открытости результаты указанного годового мониторинга качества финансового менеджмента и рейтинг главных распорядителей средств республиканского бюджета Республики Коми размещаются на официальном сайте Министерства финансов Республики Коми в сети Интернет.

Согласно проведенному за 2010 год мониторингу Агентство занимает 14 место в рейтинге главных распорядителей из 35 представленных. Агентством достигнуто значение в 75,98 баллов, что выше средней оценки  в рейтинге на 0,88 баллов (средняя оценка 75,1 балл).

 При этом  по блокам «исполнение бюджета» (по показателям: равномерность расходов, эффективность управления просроченной кредиторской задолженностью по расчётам с поставщиками и подрядчиками, динамика управления просроченной кредиторской задолженностью по расчётам с поставщиками и подрядчиками, динамика управления дебиторской задолженностью по расчётам с поставщиками и подрядчиками), «учет и отчетность», «исполнение судебных актов» набрано максимальное количество баллов. Однако,  по отдельным показателям блоков «среднесрочное финансовое планирование» и «контроль и аудит» Агентство  получило достаточно низкую оценку. Соответственно, на 2011-2012 год Агентство поставило перед собой задачу не только сохранить достигнутые результаты, но и  принять меры к улучшению  значений  по отдельным направления деятельности Агентства. Так по блоку «среднесрочное планирование» при формировании республиканского бюджета на 2011 год  Агентством осуществлена полная увязка расходов подведомственных учреждений с обоснованиями бюджетных ассигнований в целях улучшения планирования в отрасли, минимизации незапланированных и  непредвиденных расходов, что сокращает количество передвижек в течении года, отклонение от показателей от значений утвержденного Закона Республики Коми «О республиканском бюджете Республики Коми». Ежемесячно осуществляется контроль исполнения кассового плана  в соответствии с запланированными учреждениями объемами. В целях усиления ответственности учреждения за правильным планированием введены соответствующие показатели в оценку  труда руководителей учреждений, которая влияет на уровень его зарплаты. 

С учетом изложенного, повышение качества финансового менеджмента Агентства будет  направлено на:

-  улучшение значений показателей оценки финансового менеджмента по Агентству в динамике на последующие годы;

- дальнейшую интеграцию процесса составления, исполнения республиканского бюджета и бюджетного учета;

- мониторинг кредиторской задолженности главных распорядителей средств бюджета Республики Коми и контроль за своевременным ее погашением, недопущение роста просроченной кредиторской задолженности и максимальное сокращение уже имеющейся задолженности (в настоящее время Приказом Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту от 31.12.2010 г. № 01-12/623 установлены предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения Республики Коми, превышение которых влечет расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с руководителем бюджетного учреждения Республики Коми);

- разработку в соответствии с распоряжением Правительства Республики Коми от 09.03.2010 № 69-р ведомственного правового акта, устанавливающего с учётом отраслевой специфики систему мониторинга качества финансового менеджмента в государственных учреждениях Республики Коми, по отношению к которым Агентством осуществляются полномочия главного распорядителя средств республиканского бюджета Республики Коми либо полномочия и функции учредителя; 

- совершенствование инструментов для взаимоувязки стратегического и бюджетного планирования, проведение мониторинга достижения конечных результатов республиканских и ведомственных целевых программ, с оценкой вклада в них учреждений;

- внедрение показателей оценки финансового менеджмента в систему целевых показателей эффективности работы государственных учреждений, устанавливаемых Агентством, и использование результатов их выполнения при премировании руководителей государственных учреждений;

- оказание методологической помощи муниципальным образованиям по вопросам внедрения системы оценки финансового менеджмента на местном уровне с учетом оценки практических результатов данной работы на уровне Республики Коми;

- развитие информационных ресурсов, содержащих информацию о государственных заданиях, оказываемых услугах и деятельности органа исполнительной власти.

Выполнение поставленных задач позволит создать инструментарий для принятия более обоснованных решений с целью повышения эффективности бюджетных расходов, повысить рейтинг Агентства и значение средней итоговой оценки качества финансового менеджмента, совершенствовать инструмент стимулирования руководителей   учреждений  к качественной работе.
	Наименование показателя задачи
	Ед. изме-рения
	2010 год (факт)
	Период реализации Программы

	
	
	
	2011
	2012
	2013

	Показатель 1. Значение средней итоговой оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Республики Коми
	% от максимально возможного значения
	75,98
	76,0
	76,5
	77,0

	Показатель 2. Удельный вес государственных учреждений,  для которых показатели финансового менеджмента установлены в качестве критериев для премирования руководителей данных учреждений
	%
	-
	15
	77


	85


3.6. Повышение качества и эффективности исполнения государственных функций, оптимизация численности и совершенствование системы материального стимулирования государственных служащих

Основными направлениями повышения эффективности деятельности Агентства (выполнения возложенных на них функций, в том числе по осуществлению юридически значимых действий) в рамках реализации административной реформы должны стать:

- противодействие коррупции и снижение административных барьеров;

- оптимизация состава и полномочий органа исполнительной власти, результатом которой должно стать сокращение дублирования функций и полномочий, а также оптимизация численности государственных служащих;

- передача функций органов исполнительной власти, не отнесенных к основному виду деятельности, специализированным организациям, создаваемым для обслуживания одновременно нескольких органов, или размещение государственных заказов на соответствующие услуги (аутсорсинг);

- повышение мотивации руководителей органов исполнительной власти в отношении оптимизации предельной численности работников и сокращения бюджетных расходов на их деятельность;

- формирование "электронного правительства", в том числе переход на оказание услуг по осуществлению юридически значимых действий органами исполнительной власти в электронной форме;

- оптимизация межведомственного взаимодействия, в том числе с использованием информационных технологий путем раскрытия информации о деятельности органов исполнительной власти.

В целях выполнения мероприятий административной реформы Агентством утверждены и размещены на Портале государственных и муниципальных услуг Республики Коми и Едином портале государственных и муниципальных услуг 5 административных регламентов предоставления следующих государственных услуг:

- Присвоение спортивных разрядов спортсменам в порядке, установленном Положением о единой всероссийской спортивной классификации;

- Присвоение квалификационной категории «Спортивный судья первой категории»;

- Аккредитация спортивных федераций Республики Коми;

- Принятие решения о проведении межмуниципальных, республиканских, межрегиональных, всероссийских и международных официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Республики Коми в рамках Единого календарного плана;

- Рассмотрение обращений граждан, поступивших в Агентство Республики Коми по физической культуре, спорту и туризму.

В настоящее время с учетом изменений в федеральном законодательстве разработаны 2 проекта административных регламента предоставления государственных услуг: рассмотрение обращений граждан, поступивших в Агентство Республики Коми по физической культуре и спорту (на стадии утверждения) и выдача архивных справок, архивных копий, архивных выписок по запросам граждан и юридических лиц по архивным документам (на согласовании с Управлением государственной гражданской службы РК).

Приказом Агентства от 3 февраля 2011 г. № 01-12/28 утвержден План-график подготовки административных регламентов на 2011 год, в соответствии с которым Агентству в 2011 году необходимо разработать и утвердить 2 административных регламента предоставления государственных услуг и 3 административных регламента исполнения государственных функций.

В рамках противодействия коррупции и снижения административных барьеров в Агентстве утверждены План мероприятий по противодействию коррупции на 2011-2012 годы (приказ Агентства от 03.02.2011 г. № 01-12/29), правила проведения антикоррупционной экспертизы проектов  нормативных правовых актов (приказ Агентства от 03.09.2010 г. № 01-12/443), перечни должностей государственных гражданских служащих Агентства (приказ Агентства от 11.03.2011 г. № 01-12/51). Во исполнение долгосрочной республиканской целевой программы «Противодействие коррупции в Республике Коми (2010-2012 годы), утвержденной постановлением правительства Республики Коми от 15.09.2009 г. № 263 будет разработана и утверждена ведомственная антикоррупционная программа.

Необходимо разработать методики оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти, в которых целесообразно предусмотреть параметры отчетности данных органов об эффективности расходов, оценку результатов, достигнутых по отношению к планам, установление при возможности соответствующих критериев для измерения качества, количества и стоимости конечных результатов деятельности организаций и другое. В целях повышения ответственности первых лиц агентства за реализацию политики в области спорта во исполнение Указа Главы Республики Коми от 01.12.2005  г. № 155 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Коми» оплата труда заместителя руководителя должна осуществляться  в особом порядке в зависимости от показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, которые установлены в плане-задании и позволяют оценить его деятельность по конкретным направлениям. Помимо вышеуказанного, в настоящее время  согласно Указу Главы Республики Коми от 13.05.2011 г. № 74 «О премировании, поощрении и награждении лиц, замещающих государственные должности Республики Коми в системе исполнительной власти Республики Коми» премирование руководителей органов исполнительной власти Республики Коми  осуществляется только в следующих случаях:

1) исполнения плана-задания руководителя государственного органа Республики Коми более чем на 90 процентов;

2) достижения итоговой оценки качества финансового менеджмента главного распорядителя бюджетных средств выше средней по главным распорядителям средств республиканского бюджета Республики Коми

Соответственно, в  целях увязки премирования руководителя с результатами его деятельности Агентством разработано план-задание  для руководителя Агентства, которое направленно на согласование курирующему заместителю Главы Республики Коми.

Повышение качества и эффективности исполнения государственных функций будет способствовать оптимизации численности и совершенствованию системы материального стимулирования гражданских служащих. Основными направлениями являются: 

-совершенствование системы показателей эффективности и результативности деятельности государственных служащих;

- формирование и эффективное использование кадрового резерва для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы;

- оптимизация структуры работников органа исполнительной власти в соответствии с исполняемыми функциями. Анализ структуры, штатного расписания и практики замещения вакантных должностей Агентства показал отсутствие избыточной штатной численности в Агентстве, максимально возможно задействуются специализированные организации, создаваемые для обслуживания одновременно нескольких органов в штате (ЦИТ, ФГУП «Охрана»). Структура Агентства будет оптимизирована путем укрепления стратегических направлений развития  в соответствии с проводимыми реформами. Кроме того, в статью  8 Федерального закона «О физической культуре и спорту в Российской Федерации» №329-ФЗ внесены изменения, которыми определено, что органы государственной власти субъектов Российской Федерации за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации участвуют в осуществлении пропаганды физической культуры, спорта и здорового образа жизни (данная норма была введена Федеральным законом от 21.04.2011 г. № 76-ФЗ). Таким образом,
Агентство Республики Коми по физической культуре и спорту, как орган исполнительной власти, осуществляющий государственное управление в области физической культуры и спорта и координирующий деятельность иных органов исполнительной власти Республики Коми в данной сфере, будет осуществлять пропаганду физической культуры, спорта и здорового образа жизни на территории Республики Коми. 


Деятельность в области пропаганды физической культуры, спорта и здорового образа жизни Агентство будет реализовывать по следующим направлениям:


- поддержка проектов по освещению физической культуры и спорта в средствах массовой информации;

     - повышение качества пропагандистской работы в области физической культуры и спорта;

  - распространение печатной и наглядной продукции, выпуск телерадиопрограмм и интернет-ресурсов, пропагандирующих здоровый образ жизни;

  - разработка физкультурно-оздоровительных программ в помощь самостоятельно занимающимся физической культурой и спортом;

     - осуществление исследований по выявлению интересов, пoтpeбнocтей и мотиваций paзличныx гpyпп нaceлeния и определению эффективности работы по пропаганде физической культуры и здорового образа жизни;

     - использование возможностей сети Интернет для пропаганды физкультурно-оздоровительных систем и занятий физическими упражнениями, особенно среди подрастающего поколения;

   - активное привлечение к пропаганде спорта вeдyщиx cпopтивныx cпeциaлиcтoв, cпopтcмeнoв, пoлитикoв, oбщecтвeнныx дeятeлeй, использование социальной рекламы в пропаганде здорового образа жизни и занятий спортом;

       - проведение мероприятий по pacпpocтpaнeнию пepeдoвoгo опытa работы по развитию физичecкoй кyльтypы и cпopта;

     - проведение просветительско-образовательной работы в образовательных учреждениях, по месту работы, жительства и отдыха населения по пропаганде физической культуры и спорта, возможностей спортивно-оздоровительной деятельности в профилактике негативных социальных явлений;

       - расширение галереи спортивной славы;

    - популяризация выдающихся достижений спортсменов Республики Коми через деятельность  государственного республиканского учреждения «Музей олимпийской чемпионки Раисы Сметаниной».


Реализации Агентством вновь переданного полномочия - пропаганды физической культуры, спорта и здорового образа жизни,  потребует увеличения штатной численности Агентства для формирования сектора по пропаганде физической культуры, спорта и здорового образа жизни в количестве 2 единиц.

Вместе с тем, в целях реализации Указа Главы Республики Коми от 10.05.2011 г. № 64 «Об оптимизации численности государственных гражданских служащих Республики Коми и работников государственных органов Республики Коми» предлагается централизовать функции бухгалтерских служб и передать функции по ведению бухгалтерского учета Агентства с 01.01.2013 года в специализированное государственное учреждение, созданное при Министерстве финансов Республики Коми (путем передачи на аутсорсинг), что позволит сократить численности аппарата Агентства (без учета численности рабочих, обслуживающих здание, в котором размещен орган исполнительной власти)  с 2012 года на 14%. Планируемая экономия бюджетных средств в результате передачи функций бухгалтерского учета составит  с 01.08.2012 года -664,9 тыс. руб. (заработная плата -495,5 тыс. руб., ЕСН 169,4 тыс. руб.). начиная с 2013 год 1595,7 тыс. руб. (заработная плата -1189,1 тыс. руб., ЕСН 406,67 тыс. руб.). Однако, с учетом пункта 4  Указа Главы РК от 10.05.2011 № 64 «Об оптимизации численности государственных гражданских служащих Республики Коми и работников государственных органов Республики Коми», которым  установлено, что 50 процентов высвободившихся в результате предусмотренного настоящим Указом сокращения численности государственных гражданских служащих Республики Коми и работников государственных органов Республики Коми средств республиканского бюджета Республики Коми направляется на материальное стимулирование государственных гражданских служащих Республики Коми и работников указанных органов, экономия бюджетных средств составит, соответственно, в 2012 году -332,45 тыс. руб., в 2013 году-797,85 тыс. руб.

3.7.  Создание и совершенствование процедур внутреннего контроля

Расширение самостоятельности участников бюджетного процесса, связанные с реализацией Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», в том числе на уровне учреждений должно сопровождаться одновременным усилением ответственности за принятые решения и укреплением надежности системы финансового контроля. Переход к программному бюджету и внедрение новых форм финансового обеспечения государственных услуг должен сопровождаться внедрением новых инструментов в  системе финансового контроля.

Финансовый контроль будет определяться как деятельность Агентства, направленная на контроль за выполнением учреждением государственного задания  и стандартов качества с учетом следующих принципов:

- соблюдения бюджетного законодательства,

- достоверности, полноты и соответствия нормативным требованиям бюджетной отчетности;

- экономности, результативности и эффективности использования средств республиканского бюджета Республики Коми.

В перспективном  периоде планируется перемещение основной ответственности за соблюдение положений бюджетного законодательства Российской Федерации и условий предоставления целевых средств бюджета  на Агентство, как орган государственной власти, на который возложены функции по установлению порядка предоставления указанных средств, и на получателей бюджетных средств, заключающих гражданско-правовые договоры от имени существующих публично-правовых образований.

Планируется, что Агентство и подведомственная сеть будут осуществлять внутренний контроль, направленный на соблюдение государственных заданий,в нутренних стандартов и процедур организации своей деятельности, а также на подготовку и организацию осуществления мер, направленных на повышение результативности  (эффективности и экономности) использования бюджетных средств. Одним из инструментов внутренних стандартов контроля является создание механизмов, ограничивающих возможность возникновения просроченной кредиторской задолженности по обязательствам государственных учреждений. Уже установлено предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с его руководителем (Приказ Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту от 31.12.2010 г. № 01-12/623).

В этих целях также необходимо: 

- организовать действенный контроль за эффективностью использования средств республиканского бюджета;

- принять меры по повышению качества и надежности внутреннего контроля, осуществляемого Агентством, направленного на соблюдение внутренних стандартов и процедур организации их деятельности, включая составление и исполнение республиканского бюджета, ведение бюджетного учета, составление бюджетной отчетности, соблюдение административных регламентов, а также подготовку и организацию осуществления мер, направленных на повышение результативности (эффективности и экономности) использования бюджетных средств;

- обеспечить доступность результатов внутреннего контроля Агентства органам финансового контроля и органам исполнительной власти Республики Коми;

- организовать координацию развития и методологического обеспечения систем внутреннего контроля; взаимодействие с органами местного самоуправления, в том числе в части содействия совершенствованию и повышению эффективности финансового контроля;

- организовать проведение мониторинга результативности и эффективности бюджетных расходов осуществление анализа эффективности расходов в государственных учреждениях.

	Наименование показателя задачи
	Ед. изме-рения
	2010 год (факт)
	Период реализации Программы

	
	
	
	2011
	2012
	2013

	Показатель 1. Количество муниципальных районов и городских округов, которым Агентством оказана   методологическая помощь по организации систем внутреннего контроля 
	единиц
	0
	0
	10
	10

	Показатель 2. Доля охвата государственных учреждений проверками выполнения государственного задания
	%
	-
	7


	39
	54


3.8.  Повышение энергетической эффективности

Все учреждения Агентства, у которых возникают коммунальные расходы, разработали и утвердили Программу энергосбережения на 2010-2014 годы с общим объемом финансирования энергосберегающих мероприятий за счет бюджетных и внебюджетных источников - 18 941,97 тыс. руб. Основными мероприятиями являются: замена ламп на энергосберегающие, утепление и замена окон на энергосберегающие. Одним из важнейших направлений является проведение энергетических обследований и разработка энергетического паспорта, по результатам которых будут определены дальнейшие необходимые мероприятия по повышению энергоэффективности.

Соответственно, в целях обеспечения энергетической эффективности Агентство проводит ежеквартальный мониторинг оплаты коммунальных услуг, введен полугодовой мониторинг реализации Программ энергосбережения на 2010-2014 годы подведомственных учреждений, планирование расходов республиканского бюджета Республики Коми на оплату бюджетными учреждениями энергетических ресурсов осуществляется исходя из сокращения потребления на 3 процента по отношению к уровню 2009 года и в целом на 15 % к 2015 году.

Одно из приоритетных направлений в модернизации экономики Республики Коми - это повышение ее энергоэффективности, в том числе в бюджетном секторе. Решение задачи по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в бюджетной сфере является одной из составляющих в комплексе мер по повышению эффективности бюджетных расходов, так как относительно простыми методами государственного регулирования позволяет снизить нагрузку на республиканский бюджет.

Нормативные правовые акты не стимулируют проведение мероприятий по повышению энергоэффективности. В частности, отсутствуют механизмы стимулирования работников учреждений к энергосбережению, механизмы привлечения внебюджетных ресурсов для модернизации учреждений. В связи с принятием Федерального закона  от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ "Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" особую значимость приобретают вопросы повышения энергоэффективности государственных учреждений. 

Со вступлением в  силу приказа Федеральной службы по тарифам Российской Федерации от 30.11.2010 г. №364-э/4 «Об утверждении Правил применения цен (тарифов), определения стоимости электрической энергии (мощности), реализуемой на  розничных  рынках  по регулируемым ценам (тарифам), оплаты отклонений фактических объемов потребления  электрической энергии (мощности) от договорных, а также возмещения  расходов в связи с  изменением договорного объема  потребления  электрической  энергии (мощности) на территориях, не  объединенных в  ценовые зоны оптового рынка», начиная с  марта  2011 г. фактическая  стоимость электроэнергии в составе конечного тарифа для потребителей будет складываться  из  двух составляющих: стоимости  предварительно  рассчитанных обязательств по оплате  фактического  потребления электроэнергии и стоимости отклонений фактического  объема  потребления от договорного.   

Основные принципы государственной политики в области энергосбережения должны быть направлены на:

- эффективное и рациональное использования энергетических ресурсов;

- осуществление поддержки и стимулирования энергосбережения;

- системный и комплексный подход к планированию и проведению мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности.    

Мероприятия по повышению энергоэффективности должны включать комплекс  мер по организации работ, направленных на обеспечение экономически обоснованной эффективности использования энергетических ресурсов в органе исполнительной власти и государственных учреждениях.

Для выполнения задачи «Повышение энергетической эффективности государственных учреждений» предполагается реализация по следующим направлениям:

- осуществление типовых мероприятий в области повышения энергоэффективности, определенных по результатам энергетических обследований;

- обеспечение закупок энергоэффективных товаров для государственных нужд  в  соответствии с требованиями  энергетической эффективности  в отношении  товаров, указанных в  подпункте «Б» пункта 3  Правил  установления требований энергетической  эффективности  товаров,  работ, услуг, размещение заказов  на  которые  осуществляется  для государственных  или  муниципальных  нужд, утвержденных постановлением  Правительства Российской Федерации  от 31 декабря  2009г. №1221;

- проведение энергетического  аудита, энергетических обследований, ведение энергетических  паспортов для помещений и  оборудования;

- разработка мер по сокращению потребления каждого энергоресурса  на 3 процента по отношению к уровню 2009 года в течение 5 лет;

- обучение  и подготовка  кадров в  области энергосбережения;

- совершенствование системы учета потребляемых энергетических ресурсов учреждений. Внедрение энергосберегающих технологий, оборудования и материалов для снижения затрат на потребление энергетических ресурсов путем внедрения энергосберегающих осветительных приборов, энергоэффективного оборудования и технологий.

Повышение энергоэффективности будет выполняться путем реализации комплексных программ энергосбережения.

	Наименование показателя задачи
	Ед. изме-рения
	2010 год (факт)
	Период реализации Программы

	
	
	
	2011
	2012
	2013

	Показатель 1. Количество учреждений, разработавших программу энергетической эффективности
	единиц
	10
	10


	10
	10

	Показатель 2. Сокращение потребления в натуральных показателях 
	% 
	0
	3
	    3


	3


Планируется экономия в натуральных показателях составит по отрасли  в результате сокращения потребления ресурсов в соответствии с Программой Энергосбережения на 2010-2014 годы:

	Энергетические ресурсы
	Объем

(факт 2009г.)
	Планируемое снижение объема в 2010г.
	Планируемое снижение объема в 2011г
	Планируемое снижение объема в 2012г
	Планируемое снижение объема в 2013г

	Тепло (Гкал)
	9 149
	0
	485,1
	358,6
	191,8

	Электроэнергия (кВт)
	1 494 042
	0
	60 380,3
	46 449,3
	35 331,7

	Вода (куб.м.)
	60 933
	0
	1 120,1
	1 041,6
	1 020,9


 3.9.  Оптимизация государственных закупок

 

Одним из инструментов повышения эффективности бюджетных расходов являются закупки для государственных нужд. 

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг осуществляется Агентством Республики Коми по физической культуре и  спорту  и подведомственными бюджетными учреждениями в соответствии с   федеральным законом от 21.07.2005 N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд". Подведомственные автономные учреждения осуществляют оформление крупных сделок с согласия наблюдательного совета.

Министерством экономического развития Республики Коми дважды осуществлялась проверка Агентства в области размещения государственного заказа в 2006 и в 2008 годах. Были выявлены незначительные нарушения.

В 2010 году Агентством и подведомственными государственными учреждениями было проведено 75 торгов и других способов размещения заказов, в результате чего заключено 55 государственных контрактов, в том числе:

- 10 контрактов по результатам открытого конкура, из них 5 заключены по согласованию с Министерством экономического развития Республики Коми;

- 1 контракт по результатам открытого аукциона;

- 27 контрактов по результатам запросов котировок;

-17 контрактов заключены с единственным поставщиком на коммунальные услуги;

- 1 открытый аукцион и 19 запросов котировок, проведенные среди субъектов малого предпринимательства, признаны не состоявшимся т.к. не поступило ни одной заявки и контракты не заключены.

 В целях повышения эффективности государственных закупок планируется проведение следующих мероприятий:

1. Формирование плана закупок Агентства и планов закупок подведомственных бюджетных учреждений, а также размещение их  на Официальном сайте Российской Федерации  www.zakupki.gov.ru  и сайте Агентства www.sportrk.ru в сети Интернет;

2. Осуществление контроля за исполнением плана закупок;

3. Мониторинг рынка при подготовке заявок к размещению заказа с целью обоснования начальной   (максимальной) цены контракта с использованием данных государственной статистической отчетности, официального сайта, реестра контрактов, информации о ценах производителей;

       4. Осуществление контроля за исполнением обязательств по контрактам (гражданско-правовым договорам);

5. Недопущение нарушений при  размещении заказов  на  поставки  товаров, выполнение работ, оказание  услуг для  государственных  нужд;

6. Увеличение доли закупок проводимых в форме открытых аукционов в электронной форме;

7. Направление специалистов на обучение по программе «Управление закупками для государственных и муниципальных нужд» (в случае необходимости, а также с целью постоянного поддержания профессионального уровня специалистов в данной сфере);

8. Осуществление методической помощи подведомственным бюджетным учреждениям, при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждений, в том числе проведение консультаций. 

Показателями решения данной задачи являются: 

	Наименование показателя задачи
	Ед. изме-рения
	2010 год (факт)
	Период реализации Программы

	
	
	
	2011
	2012
	2013

	Показатель 1. Количество выявленных  нарушений при  размещении заказов  на  поставки  товаров, выполнение работ, оказание  услуг для  государственных  нужд
	единиц 
	0
	0
	    0


	0


4. Организация реализации Программы

 

Программа будет реализована в 2011 - 2013 годах. 

Реализация мероприятий Программы позволит создать условия для повышения качества и увеличения доступности государственных услуг, а также для реализации долгосрочных приоритетов и целей социально-экономического развития Республики Коми.

Общую координацию и контроль за реализацией Программы осуществляет Агентство Республики Коми по физической культуре и спорту.

Организация выполнения мероприятий Программы будет осуществляться в рамках утверждаемого плана. 

