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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА СПОРТ ДА МОРТÖС ЁНМÖДАН АГЕНТСТВО

АГЕНТСТВО РЕСПУБЛИКИ КОМИ 
ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ 

ПРИКАЗ 

№ 01-12/_120___ 






«_29__»_июня_2011г.                                               
      
 

г.Сыктывкар

	Об утверждении Порядка определения нормативных затрат на оказание государственных услуг
государственными учреждениями Республики Коми, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет
Агентство Республики Коми по физической культуре и спорту 


            В соответствии с постановлением Правительства Республики Коми от 31.12.2010 г. №512 «О формировании государственного задания в отношении государственных учреждений Республики Коми и финансовом обеспечении выполнения государственного задания и признании утратившими силу некоторых решений Правительства Республики Коми», приказом Министерства финансов  Республики Коми от 31.12.2010 г. №270 «О методических рекомендациях по определению нормативных затрат на оказание государственными учреждениями Республики Коми государственных услуг», Положением об Агентстве Республики Коми по физической культуре и спорту, утвержденным Постановлением Правительства Республики Коми от 08.09.2010 г. № 297 "Об Агентстве Республики Коми по физической культуре и спорту", а также в целях повышения результативности и эффективности использования бюджетных средств государственным учреждением Республики Коми, в отношении которого Агентство Республики Коми по физической культуре и спорту осуществляет функции и полномочия учредителя,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:

1.1.  Порядок  определения  нормативных затрат на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными образовательными учреждениями дополнительного образования детей, в отношении которых Агентство Республики Коми по физической культуре и спорту осуществляет функции и полномочия учредителя, согласно приложению №1 к настоящему приказу;
1.2.  Порядок  определения  нормативных затрат на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственным автономным учреждением Республики Коми «Центр спортивной подготовки сборных команд», в отношении которого Агентство Республики Коми по физической культуре и спорту осуществляет функции и полномочия учредителя, согласно приложению № 2 к настоящему приказу;

1.3.  Отделам Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту организовать работу по переводу государственных учреждений Республики Коми, в отношении которых Агентство Республики Коми по физической культуре и спорту осуществляет функции и полномочия учредителя, на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на условиях предоставления субсидии  согласно Плану реализации ведомственной программы Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту по повышению эффективности бюджетных расходов на 2011  и на плановый 2012 годы.

2. Настоящий приказ вступает в силу с даты его принятия и применяется к государственным учреждениям Республики Коми, в отношении которых в соответствии с Законом Республики Коми от 29.09.2010 г. №93-РЗ «Об особенностях реализации Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» в переходный период для государственных учреждений Республики Коми» и постановлением Правительства Республики Коми от 25.02.2011 г. №31 «О случаях финансового обеспечения деятельности бюджетных учреждений Республики Коми путем предоставления субсидий в соответствии с пунктом 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации в переходный период» Агентством Республики Коми по физической культуре и спорту принято решение о предоставлении им субсидий из республиканского бюджета Республики Коми в соответствии с пунктом 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И.о. руководителя                                                                             Е.Г. Кокарева

Приложение № 1 к Приказу 

Агентства Республики Коми

 по физической культуре и спорту
от    « 29»  июня  .2011 г. №01-12/120              
Порядок

определения нормативных затрат 

на оказание государственных услуг (выполнение работ)

государственными образовательными учреждениями дополнительного образования детей, в отношении которых
Агентство Республики Коми по физической культуре и спорту осуществляет функции и полномочия учредителя 
Настоящий порядок определения нормативных затрат на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными образовательными учреждениями дополнительного образования детей, в отношении которых Агентство Республики Коми по физической культуре и спорту осуществляет функции и полномочия учредителя (далее – Порядок), разработан в целях определения объема финансового обеспечения на выполнение государственного задания на оказание государственной услуги бюджетным учреждением Республики Коми, в отношение которого Агентство Республики Коми по физической культуре и спорту осуществляет функции и полномочия учредителя (далее –Учреждение).
1. Объем финансового обеспечения выполнения государственного задания на оказание государственной услуги определяется по формуле:
Vc = SUMНi *Кi+Hси+Нсои, где
 Vc   -  объем субсидии на выполнение государственного задания бюджетному учреждению в соответствующем финансовом году;

Нi  -  нормативные затраты на оказание i-той государственной услуги в соответствующем финансовом году;

Кi  -  объем (количество единиц) оказания i-той государственной услуги  в соответствующем финансовом году;

Hси  -  нормативные затраты на содержание имущества в соответствующем финансовом году;

Нсои- нормативные затраты на приобретение спортивного инвентаря, спортивной одежды и обуви. 
Расчет производится согласно формы в таблице 1 согласно приложению № 1/1 к настоящему Порядку).
2. Нормативные затраты определяются:

 По группе Учреждений с использованием корректирующих коэффициентов, учитывающих особенности Учреждений, без учета расходов на капитальный ремонт и увеличение стоимости основных средств, затрат на приобретение спортивного инвентаря, спортивной одежды и обуви, а также расходов, имеющих целевой или разовый характер и  планируемых преимущественно в рамках ведомственных Планов мероприятий, ведомственных целевых программ по решению межведомственных задач, а также долгосрочных целевых программ. Коэффициенты определяются комиссией Агентства индивидуально для каждого учреждения с учетом проекта государственного задания, плана деятельности и развития учреждения и прилагаемых к ним обоснований, и утверждаются руководителем Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту.  Определение нормативных затрат для Учреждения осуществляется путем умножения среднего значения нормативных затрат на оказание единицы государственной услуги по группе Учреждений на следующие виды корректирующих коэффициентов:
1. Коэффициент масштабности и выравнивания (Kмв), учитывающий приоритеты развития отрасли  и видов спорта, отличие требований по размерам наполняемости групп в разрезе видов спорта в нормативно-правовых актах Российской Федерации, Республики Коми и Постановлении Главного государственного санитарного врача РФ от 3 апреля 2003 г. № 27 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.1251-03».

2. Коэффициент специфики (Кс), показывает изменение стоимости услуги относительно базовой стоимости в зависимости от специфических особенностей деятельности учреждений, в том числе связных с  содержанием животных (корма), территориальной удаленность.
Объем финансового обеспечения выполнения государственного задания Учреждением, определяемый на основе нормативных затрат, не может превышать объем бюджетных ассигнований, предусмотренных на  указанные цели сводной бюджетной росписью республиканского бюджета Республики Коми и бюджетной росписью Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту.

3. Методика определения нормативных затрат на оказание государственной услуги (Нi) на соответствующий финансовый год  для конкретного Учреждения  определяются по формуле: 
Нi = (Нот+ Нон)* (Kс+(Kмв-1)),  где
Нот – нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственных услуг;

Нон – нормативные затраты на общехозяйственные нужды; 
. 

3.1. Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда (Нот) включают в себя затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала, которые определяются по Перечню основного, административно - управленческого, обслуживающего и вспомогательного персонала, согласно приложению № 1/2 к настоящему Порядку, в соответствии с действующими системами оплаты труда в государственных учреждениях Республики Коми.

Механизм расчета: Нот на единицу услуги определяется расчетным методом в разрезе этапов подготовки спортсменов с учетом группы видов спорта.
Нот =
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– средняя ставка (оклад) по j-ой категории основного персонала. Рассчитывается на основе действующих тарификационных списков учреждений в среднем по соответствующим должностям основного персонала;
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– коэффициент надбавок по j-ой категории основного персонала k-того государственного учреждения. Определяется в соответствии с действующим законодательством, регламентирующим оплату труда работников учреждений образования, а также на основе анализа действующих тарификационных списков учреждений (В этот коэффициент входят доплаты за работу в опасных и тяжелых условиях труда, доплаты молодым специалистам, надбавки за стаж непрерывной работы, стимулирующие выплаты, надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера или в местности приравненной к районам Крайнего Севера, районный коэффициент за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера)
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– число ставок основного персонала j-ой категории на единицу услуги определяется на основе нагрузки тренера-преподавателя согласно  постановлению Правительства Республики Коми  от 22.10.2007 г. № 241  и установлено в следующем размере  в Таблице № 3:
	Группы видов спорта
	число ставок основного персонала j-ой категории на единицу услуги (в рамках действия постановления Правительства Республики Коми  от 22.10.2007 г.№ 241)

	
	ГНП
	УТГ
	ГСС
	ВСМ

	
	1 год
	2,3 год обучения
	1,2 год обуч
	3, 4,5 год обуч
	до 1 года
	свыше года
	весь период

	по индивидуальным видам спорта


	0,016666667
	0,03125
	0,047619048
	0,10000
	0,16666667
	0,259259259
	0,4444444

	по игровым видам спорта
	0,015151515152
	0,0277777778
	0,0416666667
	0,07142857143
	0,133333333
	0,194444444
	 


согласно наполняемости групп, представленной в таблице №4:
	Группы видов спорта
	Средняя наполняемость групп (в рамках действия постановления Правительства Республики Коми  от 22.10.2007 г. № 241)

	
	ГНП
	УТГ
	ГСС
	ВСМ

	
	1 год
	2,3 год
	1,2 год 
	3,4,5 год 
	до 1 года
	свыше года
	весь период

	средняя наполняемость по индивидуальным видам спорта


	20
	16
	14
	10
	8
	6
	4

	средняя наполняемость по игровым видам спорта
	22
	18
	16
	14
	10
	8
	- 


Ch – начисления на заработную плату (страховые взносы в соответствующие  бюджеты государственных внебюджетных фондов);

12 – число календарных месяцев.

3.2. Нормативные затраты на общехозяйственные нужды (Нон) определяются по формуле: 
         Нон = ∑ Нонj ,  где
         Нонj-нормативные затраты на j-ый вид расходов по общехозяйственным нуждам (Науп, Нвсп,Нмз,Нутп,Нсилв,Нпрочие, Ним):
Науп -  нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников Учреждения, которые не принимают непосредственного участия в оказании государственной услуги (выполнении работы) (административно-управленческого); 
Нвсп -  нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников Учреждения, которые не принимают непосредственного участия в оказании государственной услуги (выполнении работы)  (вспомогательного персонала).

При этом  нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно-управленческого и вспомогательного персонала включают в себя затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно-управленческого и вспомогательного персонала (исходя и в пределах численности штатного расписаниям по Перечню основного, административно - управленческого, обслуживающего и вспомогательного персонала, согласно приложению № 2 к настоящему Порядку), которые определяются в соответствии с действующими системами оплаты труда в государственных учреждениях Республики Коми.

Нмз - нормативные затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания государственной услуги,  включающие в себя затраты на приобретение продуктов питания, мягкого инвентаря, медикаментов, горюче-смазочных материалов, топлива, расходных материалов к оргтехнике, хозяйственных, канцелярских товаров и других материальных запасов, прочих расходных материалов и предметов снабжения, за исключением затрат на приобретение спортивного инвентаря, спортивной одежды и обуви, а также кормов для животных (Нсои).

Нутп - нормативные затраты на организацию учебно-тренировочного процесса (соревнования и учебно-тренировочные сборы), включающие в себя приобретение транспортных услуг (проезд участников и членов команды), прочие  работы и услуги (проезд участников и членов команды), прочие расходы (питание спортсменов);
Нсилв – нормативные затраты, включающим в себя различные выплаты социального характера и льготные выплаты, в том числе  нормативные затраты на оплату проезда к месту отпуска и обратно лицам, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, являющимся работниками организаций, финансируемых из республиканского бюджета Республики Коми приобретение.

Нпрочие -  нормативные затраты на приобретение услуг связи и иных расходов, неучтенных в других нормативах.
Ним - нормативные затраты на содержание недвижимого имущества (за исключением нормативных затрат, указанных в пункте 4 настоящего Порядка), закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, находящегося у Учреждения на основании договора безвозмездного пользования, эксплуатируемого в процессе оказания государственных услуг (выполнения работ) (далее – нормативные затраты на содержание недвижимого имущества), включая нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной сигнализации и противопожарной безопасности, на содержание прилегающих территорий в соответствии с утвержденными санитарными правилами и нормами, на монтаж и обслуживание систем видеонаблюдения, другие затраты на содержание недвижимого имущества; а также содержание особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также особо ценного движимого имущества, находящегося у Учреждения на основании договора безвозмездного пользования, эксплуатируемого в процессе оказания государственных услуг (выполнения работ), включая нормативные затраты на техническое обслуживание и текущий ремонт объектов особо ценного движимого имущества, на материальные запасы, потребляемые в рамках содержания особо ценного движимого имущества, не отнесенные к нормативным затратам, непосредственно связанным с оказанием государственной услуги (выполнением работы). Перечень особо ценное движимое имущество, закрепленное за учреждением, установлен  в соответствии с Приказом Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту  «Об утверждении перечня особо ценного движимого имущества».
Механизм расчета: Нормативные затраты на общехозяйственные расходы связанные с предоставлением государственных услуг рассчитываться с использованием структурного метода пропорционально фонду оплаты труда основного персонала. 

При определении нормативных затрат по общехозяйственным расходам пропорционально фонду оплаты труда основного персонала используется следующая последовательность действий:

- определяется соотношение фонда оплаты труда основного персонала (затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда) и расходов по каждой статье затрат на обеспечение  оказания государственных услуг;

- нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала  умножаются на полученное соотношение.

Соотношение фонда оплаты труда основного персонала и затрат по общехозяйственным расходам определяется на основе анализа фактических расходов на финансирование учреждений, предоставляющих услуги, в стоимостном выражении. Расчет на основе анализа фактических расходов на финансирование учреждений, предоставляющих услуги, осуществляется с использованием данных об исполнении бюджетных смет государственных учреждений за отчетный год или за 3 года, предшествующих текущему финансовому году. При использовании данных за n-ный финансовый год расчет производится по формуле:
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 – соотношение затрат на фонд оплаты основного персонала и затрат на j-ый вид расходов в n-ном году;
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 – фактические затраты на j-ый вид расходов k-того государственного учреждения.
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При использовании данных за несколько отчетных лет рассчитывается среднее значение соотношения по формуле:
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 – число лет, за которые производится расчет.
Нормативные затраты на j-ый вид расходов рассчитываются как произведение полученного соотношения на нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственных услуг  по формуле:
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Особенности: нормативные затраты на организацию учебно-тренировочного процесса (соревнования и учебно-тренировочные сборы) (Нутп) не определяются для этапов начальной подготовки.
В случае если Учреждение оказывает несколько видов государственных услуг и несколько видов работ, распределение затрат на общехозяйственные нужды по отдельным государственным услугам (работам) осуществляется  пропорционально фонду оплаты труда основного персонала, непосредственно участвующего в оказании i-той государственной услуги и i-того вида выполнения работ.
В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, затраты на содержание соответствующего имущества не учитываются при определении нормативных затрат на содержание имущества.
4. Методика расчета нормативных затрат на содержание имущества (Нси) включают в себя нормативные затраты на: 

· оплату труда и начисления на оплату труда обслуживающего персонала, принимающего непосредственное участие в содержании имущества; 
· коммунальные услуги;
· арендную плату;
· прочие нормативные затраты: 

- уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, в том числе земельные участки;

-  обязательное страхование гражданской ответственности владельцев транспортных средств, на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, прочие нормативные затраты на содержание особо ценного движимого имущества. 

4.1. Нормативные затраты на оплату труда и начисления на оплату труда обслуживающего персонала, принимающего непосредственное участие в содержании имущества, включают в себя затраты на оплату труда обслуживающего персонала, которые определяются исходя и в пределах численности по штатному расписанию в соответствии с действующими системами оплаты труда в государственных учреждениях Республики Коми, и начисления на выплаты по оплате труда.

           4.2. Нормативные затраты на коммунальные услуги определяются обособленно по видам энергетических ресурсов с учетом требований обеспечения энергоэффективности и энергосбережения, включая расходы по проведению энергоаудита, приобретению и монтажу оборудования и обучению персонала, исходя из фактических объемов потребления коммунальных услуг за прошлые годы с учетом изменений в составе используемого при оказании государственных услуг (выполнении работ) недвижимого имущества:

- нормативные затраты на теплоснабжение;

- нормативные затраты на электроснабжение;

- нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение;

- нормативные затраты на горячее водоснабжение.

4.2.1. Нормативные затраты на потребление тепловой энергии определяются исходя из тарифов на тепловую энергию и объемов потребления тепловой энергии по следующей формуле:

НО  = ТО x VО, где

НО – нормативные затраты на потребление тепловой энергии;

ТО – тариф на потребление тепловой энергии, установленный на соответствующий год;

VО – объем потребления тепловой энергии (Гкал) в соответствующем финансовом году, определенный с учетом требований по обеспечению энергосбережения и энергетической эффективности и поправки на расширение состава используемого недвижимого имущества.

4.2.2. Нормативные затраты на потребление электрической энергии определяются исходя из тарифов на электрическую энергию и объемов потребления электрической энергии по следующей формуле:

НЭ = ТЭ x VЭ, где

НЭ – нормативные затраты на электроснабжение;

ТЭ – тариф на электрическую энергию, установленный на соответствующий год;

VЭ – объем потребления электрической энергии (кВт/ч, мВт/ч) в соответствующем финансовом году с учетом требований по обеспечению энергосбережения и энергетической эффективности и поправки на расширение состава используемого движимого и недвижимого имущества.

4.2.3. Нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение; и  горячее водоснабжение рассчитываются аналогично подпункту 4.2.2. 

4.3. Нормативные затраты на арендную плату определяются с учетом потребности учреждения в организации учебного процесса в рамках обеспеченности отрасли собственными спортивными объектами соответствующего профиля  исходя проведенного анализа рыночной стоимости услуг спортивных комплексов, сложившейся на территории.
4.4. Прочие нормативные затраты на  содержание имущества определяются исходя из фактических объемов за прошлые годы в стоимостном выражении.

4.5.  В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, затраты на коммунальные услуги в отношении  соответствующего имущества не учитываются при определении нормативных затрат на содержание имущества.
5. Нормативные затраты на приобретение спортивного инвентаря, спортивной одежды и обуви (Нсои) определяются исходя из табеля оснащенности обеспеченности спортивной одеждой, обувью и инвентарем индивидуального пользования, утвержденного приказом  государственным комитетом Российской Федерации по физической культуре и спорту от 03.03.2004 г. № 190/л планируемых преимущественно в рамках выделенных бюджетных средств и определяются по формуле:
          Нсои=∑Нсоиj*Kбо  где,
                       j
  Kбо-коэффициент бюджетной обеспеченности, рассчитанный как соотношение объема бюджетных средств республиканского бюджета Республики Коми на соответствующий финансовый год, запланированных на указанные цели в размере не ниже уровня прошлого года, к объему затрат в стоимостном выражении по приказу  государственного комитета Российской Федерации по физической культуре и спорту от 03.03.2004 г. № 190/л.
6. Если недвижимое имущество или особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением учредителем или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, используется также и для оказания услуг сверх государственного задания (платных услуг), часть затрат на его содержание, должна покрываться за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. В этом случае затраты, связанные с содержанием данного имущества, должны включаться в объем ассигнований на финансовое обеспечение выполнения государственного задания не в полном объеме. 
При этом доля затрат, включаемых в ассигнования на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, определяется пропорционально распределению времени, в течение которого данное имущество используется для  выполнения государственного задания и для оказания платных услуг.

Порядок изменения нормативных затрат

7.  Для определения объема финансового обеспечения (объема субсидии) выполнения государственного задания на очередной финансовый год нормативные затраты на оказание государственной услуги или выполнение работ могут корректироваться.  Утвержденные нормативы затрат индексируются на индексы-дефляторы, применяемые при расчетах республиканского бюджета Республики Коми на очередной финансовый год, и утверждаются отдельным приказом Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту.

8.  При выполнении установленного на текущий год государственного задания в полном объеме сумма финансового обеспечения его выполнения, определенная на основе нормативов затрат,  не может быть уменьшена.

9.  При фактическом выполнении государственного задания Учреждением в меньшем объеме, чем это предусмотрено государственным заданием, или с качеством, не соответствующим установленному государственному заданию или требованиям к соответствующим услугам, определенным согласно действующему законодательству, Агентство вправе сократить объем бюджетных ассигнований, определенных на основе нормативных затрат. 

10.  При фактическом исполнении государственного задания Учреждением в большем объеме, чем это предусмотрено государственным заданием, в том числе за счет эффективного использования бюджетных средств, экономии, сложившейся по фактическим расходам по результатам проведения спортивных мероприятий, изменения сроков и мест проведения спортивных мероприятий, повлиявшее на изменение показателей государственного задания объем бюджетных ассигнований, определяемых на основе нормативных затрат, не увеличивается.

11.  В случае внесения изменений в нормативные правовые акты, устанавливающие требования к оказанию государственных услуг, а также в случае изменения объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в текущем финансовом году для финансового обеспечения выполнения Учреждениями государственных заданий, утвержденные нормативные  затраты могут быть изменены. Все изменения нормативных затрат производятся путем внесения изменений и дополнений в настоящий Порядок.

Приложение № 2 к Приказу 

Агентства Республики Коми

 по физической культуре и спорту
от    « 29»  июня  .2011 г. №01-12/120                            
Порядок

определения нормативных затрат 

на оказание государственных услуг (выполнение работ)

государственным автономным учреждением Республики Коми «Центр спортивной подготовки сборных команд», в отношении которого
Агентство Республики Коми по физической культуре и спорту осуществляет функции и полномочия учредителя 

Настоящий порядок определения нормативных затрат на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственным автономным учреждением Республики Коми «Центр спортивной подготовки сборных команд» (далее –Учреждение), в отношении которого Агентство Республики Коми по физической культуре и спорту осуществляет функции и полномочия учредителя (далее – Порядок), разработан в целях определения объема финансового обеспечения на выполнение государственного задания Учреждению.
1. Объем финансового обеспечения выполнения государственного задания определяется по формуле:
Vc = SUMНi *Кi + SUMНвр+Нсои +Hси, где
 Vc   -  объем субсидии на выполнение государственного задания бюджетному учреждению в соответствующем финансовом году;

Нi  -  нормативные затраты на оказание i-той государственной услуги в соответствующем финансовом году;

Кi  -  объем (количество единиц) оказания i-той государственной услуги  в соответствующем финансовом году;

Нвр – нормативные затраты на выполнение работ в соответствующем финансовом году;

Нсои - нормативные затраты на приобретение спортивного инвентаря, спортивной одежды и обуви;
Hси  -  нормативные затраты на содержание имущества в соответствующем финансовом году. 
2. Нормативные затраты определяются:

           Затраты на оказание услуг (работ) определяются отдельно по каждому варианту предоставления государственной услуги (работ), утвержденному главными распорядителями бюджетных средств отдельно по каждому бюджетному (автономному) учреждению или в среднем по группе учреждений, без учета расходов на капитальный ремонт и увеличение стоимости основных средств, а также расходов, имеющих целевой или разовый характер и  планируемых преимущественно в рамках ведомственных Планов мероприятий, ведомственных целевых программ по решению межведомственных задач, а также долгосрочных целевых программ. Затраты на поддержание функционирования учреждения (содержание имущества) рассчитываются в целом на учреждение без разделения на государственные услуги и работы, включенные в государственное задание.

 Объем финансового обеспечения выполнения государственного задания Учреждением, определяемый на основе нормативных затрат, не может превышать объем бюджетных ассигнований, предусмотренных на  указанные цели сводной бюджетной росписью республиканского бюджета Республики Коми и бюджетной росписью Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту.
При расчете использовались нормативный и экспертный методы.

3. Методика определения нормативных затрат на оказание государственной услуги (Нi) на соответствующий финансовый год  для конкретного Учреждения  определяются по формуле: 
Нi = Нот + Нмз + Нон,  где
Нот – нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда категорий персонала, задействованного  в оказании государственных услуг;

Нмз – нормативные затраты на приобретение материальных запасов;

Нон – нормативные затраты на общехозяйственные нужды. 

3.1. Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда (Нот) включают в себя затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда категорий персонала (основного, административно - управленческого, вспомогательного), задействованного  в оказании услуги,   которые определяются по Перечню основного, административно - управленческого, обслуживающего и вспомогательного персонала, согласно приложению № 2/1 к настоящему Порядку, в соответствии с действующими системами оплаты труда в государственных учреждениях Республики Коми. При этом распределение фондов оплаты труда между оказываемыми услугами (работами) осуществляется пропорционально удельному весу трудозатрат каждой штатной единицы данного персонала в выполнении данных услуг (работами), определенному экспертным методом.

В состав затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственных услуг, входят:

1) должностные оклады (оклады, тарифные ставки);

2) повышения должностных окладов, окладов, тарифных ставок;

3) выплаты компенсационного характера;

4) выплаты стимулирующего характера и иные выплаты;

5) начисления на заработную плату (страховые взносы в соответствующие  бюджеты государственных внебюджетных фондов);
Механизм расчета Нот на единицу услуги определяется расчетным методом. Могут быть использованы два варианта расчета:
1. В случае наличия утвержденного единого норматива в целом на оказание услуги
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[image: image16.wmf]фст
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– фонд оплаты труда штатной единицы  j-ой категории персонала, задействованного в оказании услуги. Рассчитывается на основе действующих штатных расписаний учреждений. В состав затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, задействованного в  оказании государственной услуги, входят:

1) должностные оклады (оклады, тарифные ставки);

2) повышения должностных окладов, окладов, тарифных ставок;

3) выплаты компенсационного характера.

[image: image17.wmf]трп

j
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– доля трудозатрат штатной единицы  j-ой категории персонала в  оказании услуги. Рассчитывается на основе трудозатрат категорий  персонала в действующих штатных расписаниях  учреждений.

[image: image18.wmf]надб

k

– коэффициент надбавок стимулирующего характера, определенный в среднем по учреждению. Определяется в соответствии с действующим законодательством, регламентирующим оплату труда работников учреждений физической культуры и спорта, а также на основе анализа действующих штатных расписаний  учреждений.
Vу – рассчитанный экспертным методом объем услуги, которую возможно оказать в рамках действующей нормы расходов средств стоимости 1 чел/дня (спортсменов) при проведении республиканских учебно-тренировочных сборов на территории Республики Коми, установленных в приказе Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту «О порядке финансирования единого календарного плана официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Республики Коми на текущий финансовый год».
Ch – начисления на заработную плату (страховые взносы в соответствующие  бюджеты государственных внебюджетных фондов);

12 – число календарных месяцев.
2. В случае отсутствия  утвержденного единого норматива в целом на оказание услуги
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[image: image21.wmf]осн
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Т

– средняя ставка (оклад) по j-ой категории персонала, задействованного в оказании услуги. Рассчитывается на основе действующих штатных расписаний учреждений в среднем по соответствующим должностям категории  персонала.
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– средняя доля трудозатрат штатных единиц  j-ой категории персонала в  оказании услуги. Рассчитывается на основе трудозатрат категорий  персонала в действующих штатных расписаниях  учреждений.
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– коэффициент надбавок по j-ой категории  персонала задействованного в оказании услуги, с учетом надбавок стимулирующего характера, определенных в среднем по учреждению. Определяется в соответствии с действующим законодательством, регламентирующим оплату труда работников учреждений физической культуры и спорта, а также на основе анализа действующих штатных расписаний  учреждений. (В этот коэффициент входят доплаты за работу в опасных и тяжелых условиях труда, доплаты молодым специалистам, надбавки за стаж непрерывной работы, стимулирующие выплаты, надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера или в местности приравненной к районам Крайнего Севера, районный коэффициент за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера).

[image: image24.wmf]осн

j

Ст

– число ставок j-ой категории персонала на единицу услуги.
Ch – начисления на заработную плату (страховые взносы в соответствующие  бюджеты государственных внебюджетных фондов).
12 – число календарных месяцев.

          3.2. Нормативные затраты на приобретение материальных запасов (Нмз) включают в себя затраты на приобретение продуктов питания необходимых в ходе оказания услуги.

Нормативные затраты Нмз определяются экспертным методом: исходя из фактических объемов за прошлые годы в стоимостном выражении на основе обоснований бюджетных ассигнований при необходимости  с применением индекса-дефлятора. Норматив не может превышать нормы расходов средств на обеспечение питанием спортсменов при проведении республиканских учебно-тренировочных сборов, установленных в приказе Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту «О порядке финансирования единого календарного плана официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Республики Коми на текущий финансовый год».
4. Методика определения нормативных затрат на  выполнение работы (Нврi) на соответствующий финансовый год  для конкретного Учреждения  определяются по формуле: 

Нврi = Нот + Нон,  где

Нот – нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда категорий персонала, задействованного  в выполнении работ;

Нон – нормативные затраты на общехозяйственные нужды. 

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда (Нот) включают в себя затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда категорий персонала (основного, административно - управленческого, вспомогательного), задействованного  в выполнении работы,   которые определяются по Перечню основного, административно - управленческого, обслуживающего и вспомогательного персонала, согласно приложению № 2/1 к настоящему Порядку, в соответствии с действующими системами оплаты труда в государственных учреждениях Республики Коми. При этом распределение фондов оплаты труда между оказываемыми услугами (работами) осуществляется пропорционально удельному весу трудозатрат каждой штатной единицы данного персонала в выполнении данных услуг (работ), определенному экспертным методом.

В состав затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, принимающего непосредственное участие в выполнении государственных работ, входят:

1) должностные оклады (оклады, тарифные ставки);

2) повышения должностных окладов, окладов, тарифных ставок;

3) выплаты компенсационного характера;

4) выплаты стимулирующего характера и иные выплаты;

5) начисления на заработную плату (страховые взносы в соответствующие  бюджеты государственных внебюджетных фондов);
Механизм расчета Нот на выполнение работ определяется расчетным методом.
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– фонд оплаты труда штатной единицы  j-ой категории персонала, задействованного в выполнении работы. Рассчитывается на основе действующих штатных расписаний учреждений. В состав затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, задействованного в выполнении государственной работы, входят:

1) должностные оклады (оклады, тарифные ставки);

2) повышения должностных окладов, окладов, тарифных ставок;

3) выплаты компенсационного характера.
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j
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– доля трудозатрат штатной единицы  j-ой категории персонала в  выполнении работы. Рассчитывается на основе трудозатрат категорий  персонала в действующих штатных расписаниях  учреждений.
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k

– коэффициент надбавок стимулирующего характера, определенный в среднем по учреждению. Определяется в соответствии с действующим законодательством, регламентирующим оплату труда работников учреждений физической культуры и спорта, а также на основе анализа действующих штатных расписаний  учреждений.

Ch – начисления на заработную плату (страховые взносы в соответствующие  бюджеты государственных внебюджетных фондов);

12 – число календарных месяцев.

5. Нормативные затраты на общехозяйственные нужды (Нон) определяются по формуле: 
         Нон = ∑ Нонj ,  где
         Нонj-нормативные затраты на j-ый вид расходов по общехозяйственным нуждам (Науп, Нвсп,Нмз,Нутп,Н силв,Нпрочие, Нси):
Науп -  нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников Учреждения (административно-управленческого), которые не включены  в расчет Нот; 
Нвсп -  нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников Учреждения (вспомогательного персонала), которые не включены  в расчет Нот. 
При этом  нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно-управленческого и вспомогательного персонала включают в себя затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно-управленческого и вспомогательного персонала (исходя и в пределах численности штатного расписаниям по Перечню основного, административно - управленческого, обслуживающего и вспомогательного персонала, согласно приложению № 2/1 к настоящему Порядку), которые определяются в соответствии с действующими системами оплаты труда в государственных учреждениях Республики Коми.

Нмз - нормативные затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания государственной услуги,  включающие в себя затраты на приобретение мягкого инвентаря, медикаментов, горюче-смазочных материалов, топлива, расходных материалов к оргтехнике, хозяйственных, канцелярских товаров и других материальных запасов, прочих расходных материалов и предметов снабжения, за исключением затрат на приобретение спортивного инвентаря, спортивной одежды и обуви (Нсои).

Нутп - нормативные затраты на организацию учебно-тренировочного процесса (соревнования и учебно-тренировочные сборы), включающие в себя приобретение транспортных услуг (проезд участников и членов команды), прочие  работы и услуги (проживание участников и членов команды), прочие расходы (питание спортсменов), иные расходы;
Нсилв – нормативные затраты, включающие в себя различные выплаты социального характера и льготные выплаты, в том числе  нормативные затраты на оплату проезда к месту отпуска и обратно лицам, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, являющимся работниками организаций, финансируемых из республиканского бюджета Республики Коми.

Нпрочие- нормативные затраты на приобретение услуг связи и иных расходов, неучтенных в других нормативах.

Нси - нормативные затраты на содержание недвижимого имущества (за исключением нормативных затрат, указанных в пункте 7 настоящего Порядка), закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, находящегося у Учреждения на основании договора безвозмездного пользования, эксплуатируемого в процессе оказания государственных услуг (выполнения работ) (далее – нормативные затраты на содержание недвижимого имущества), включая нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной сигнализации и противопожарной безопасности, на содержание прилегающих территорий в соответствии с утвержденными санитарными правилами и нормами, на монтаж и обслуживание систем видеонаблюдения, другие затраты на содержание недвижимого имущества; а также содержание особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также особо ценного движимого имущества, находящегося у Учреждения на основании договора безвозмездного пользования, эксплуатируемого в процессе оказания государственных услуг (выполнения работ), включая нормативные затраты на техническое обслуживание и текущий ремонт объектов особо ценного движимого имущества, на материальные запасы, потребляемые в рамках содержания особо ценного движимого имущества, не отнесенные к нормативным затратам, непосредственно связанным с оказанием государственной услуги (выполнением работы). Перечень особо ценное движимое имущество, закрепленное за учреждением, установлен  в соответствии с Приказом Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту  «Об утверждении перечня особо ценного движимого имущества».
Механизм расчета: Нормативные затраты на общехозяйственные расходы связанные с предоставлением государственных услуг (работ) рассчитываются с использованием структурного метода пропорционально нормативным затратам на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, задействованного  в оказании государственных услуг  (работ) (Нот).
При определении нормативных затрат по общехозяйственным расходам пропорционально Нот используется следующая последовательность действий:

- определяется соотношение фонда оплаты труда персонала (затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда), задействованных в услуге (работе),  и расходов по каждой статье затрат на обеспечение  оказания государственных услуг (работ);

- нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда категорий персонала (Нот) умножаются на полученное соотношение.

Соотношение фонда оплаты труда персонала и затрат по общехозяйственным расходам определяется на основе анализа фактических расходов на финансирование учреждений, предоставляющих услуги (работы), в стоимостном выражении. Расчет на основе анализа фактических расходов на финансирование учреждений, предоставляющих услуги (работы), осуществляется с использованием данных об исполнении бюджетных смет государственного учреждения за отчетный год или за 3 года, предшествующих текущему финансовому году. При использовании данных за n-ный финансовый год расчет производится по формуле:
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 – соотношение затрат на фонд оплаты персонала и затрат на j-ый вид расходов в n-ном году;
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 – фактические затраты на j-ый вид расходов государственного учреждения.
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 – фактические расходы на фонд оплаты труда  категорий персонала государственного учреждения, задействованного в оказании услуги (работы).

При использовании данных за несколько отчетных лет рассчитывается среднее значение соотношения по формуле:
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где:


[image: image37.wmf]n

 – число лет, за которые производится расчет.
Нормативные затраты на j-ый вид расходов рассчитываются как произведение полученного соотношения на нормативные затраты на оплату труда и нормативным затратам на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда категорий персонала, задействованного  в оказании государственных услуг (работ) (Нот)

                                                 Нон =
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В случае если Учреждение оказывает несколько видов государственных услуг и несколько видов работ, распределение затрат на общехозяйственные нужды по отдельным государственным услугам (работам) осуществляется  пропорционально фонду оплаты труда персонала, задействованного в оказании i-той государственной услуги и i-того вида выполнения работ.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, затраты на содержание соответствующего имущества не учитываются при определении нормативных затрат на содержание имущества.

6. Нормативные затраты  Нсои определяются исходя из табеля оснащенности обеспеченности спортивной одеждой, обувью и инвентарем индивидуального пользования, утвержденного государственным комитетом Российской Федерации по физической культуре и спорту от 03.03.2004 г. № 190/л имеющих целевой характер и  планируемых преимущественно в рамках ведомственных целевых программ в рамках выделенных бюджетных средств.

  Нсои=∑Нсоиj*Kбо  где,
                       j
  Kбо-коэффициент бюджетной обеспеченности, рассчитанный как соотношение объема бюджетных средств республиканского бюджета Республики Коми на соответствующий финансовый год, запланированных на указанные цели в размере не ниже уровня прошлого года, к объему затрат в стоимостном выражении по приказу  государственного комитета Российской Федерации по физической культуре и спорту от 03.03.2004 г. № 190/л.
7. Нормативные затраты на содержание имущества (Нси) включают в себя нормативные затраты на: 

· оплату труда и начисления на оплату труда обслуживающего персонала, принимающего непосредственное участие в содержании имущества; 
·  коммунальные услуги;
· прочие нормативные затраты: 

- уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, в том числе земельные участки;

-  обязательное страхование гражданской ответственности владельцев транспортных средств, на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, прочие нормативные затраты на содержание особо ценного движимого имущества. 

7.1. Нормативные затраты на оплату труда и начисления на оплату труда обслуживающего персонала, принимающего непосредственное участие в содержании имущества, включают в себя затраты на оплату труда обслуживающего персонала, которые определяются исходя и в пределах численности по штатному расписанию в соответствии с действующими системами оплаты труда в государственных учреждениях Республики Коми, и начисления на выплаты по оплате труда.

В состав затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда входят:

1) должностные оклады (оклады, тарифные ставки);

2) повышения должностных окладов, окладов, тарифных ставок;

3) выплаты компенсационного характера;

4) выплаты стимулирующего характера и иные выплаты;

5) начисления на заработную плату (страховые взносы в соответствующие  бюджеты государственных внебюджетных фондов);
           7.2. Нормативные затраты на коммунальные услуги определяются обособленно по видам энергетических ресурсов с учетом требований обеспечения энергоэффективности и энергосбережения, включая расходы по проведению энергоаудита, приобретению и монтажу оборудования и обучению персонала, исходя из фактических объемов потребления коммунальных услуг за прошлые годы с учетом изменений в составе используемого при оказании государственных услуг (выполнении работ) недвижимого имущества:

- нормативные затраты на теплоснабжение;

- нормативные затраты на электроснабжение;

- нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение;

- нормативные затраты на горячее водоснабжение.

7.2.1. Нормативные затраты на потребление тепловой энергии определяются исходя из тарифов на тепловую энергию и объемов потребления тепловой энергии по следующей формуле:

НО  = ТО x VО, где

НО – нормативные затраты на потребление тепловой энергии;

ТО – тариф на потребление тепловой энергии, установленный на соответствующий год;

VО – объем потребления тепловой энергии (Гкал) в соответствующем финансовом году, определенный с учетом требований по обеспечению энергосбережения и энергетической эффективности и поправки на расширение состава используемого недвижимого имущества.

7.2.2. Нормативные затраты на потребление электрической энергии определяются исходя из тарифов на электрическую энергию и объемов потребления электрической энергии по следующей формуле:

НЭ = ТЭ x VЭ, где

НЭ – нормативные затраты на электроснабжение;

ТЭ – тариф на электрическую энергию, установленный на соответствующий год;

VЭ – объем потребления электрической энергии (кВт/ч, мВт/ч) в соответствующем финансовом году с учетом требований по обеспечению энергосбережения и энергетической эффективности и поправки на расширение состава используемого движимого и недвижимого имущества.

7.2.3. Нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение; и  горячее водоснабжение рассчитываются аналогично подпункту 7.2.2.
7.3. Прочие нормативные затраты на  содержание имущества определяются исходя из фактических объемов за прошлые годы в стоимостном выражении.

7.4. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, затраты на коммунальные услуги в отношении  соответствующего имущества не учитываются при определении нормативных затрат на содержание имущества.

8. Если недвижимое имущество или особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением учредителем или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, используется также и для оказания услуг сверх государственного задания (платных услуг), часть затрат на его содержание, должна покрываться за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. В этом случае затраты, связанные с содержанием данного имущества, должны включаться в объем ассигнований на финансовое обеспечение выполнения государственного задания не в полном объеме. 

При этом доля затрат, включаемых в ассигнования на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, определяется пропорционально распределению времени, в течение которого данное имущество используется либо для  выполнения государственного задания либо для оказания платных услуг.

Порядок изменения нормативных затрат

9.  Для определения объема финансового обеспечения (объема субсидии) выполнения государственного задания на очередной финансовый год нормативные затраты на оказание государственной услуги или выполнение работ могут корректироваться.  Утвержденные нормативы затрат индексируются на индексы-дефляторы, применяемые при расчетах республиканского бюджета Республики Коми на очередной финансовый год, и утверждаются отдельным приказом Агентства Республики Коми по физической культуре и спорту.

10.  При выполнении установленного на текущий год государственного задания в полном объеме сумма финансового обеспечения его выполнения, определенная на основе нормативов затрат,  не может быть уменьшена.

11.  При фактическом выполнении государственного задания Учреждением в меньшем объеме, чем это предусмотрено государственным заданием, или с качеством, не соответствующим установленному государственному заданию или требованиям к соответствующим услугам, определенным согласно действующему законодательству, Агентство вправе сократить объем бюджетных ассигнований, определенных на основе нормативных затрат. 

12.  При фактическом исполнении государственного задания Учреждением в большем объеме, чем это предусмотрено государственным заданием, в том числе за счет эффективного использования бюджетных средств, экономии, сложившейся по фактическим расходам по результатам проведения спортивных мероприятий, изменения сроков и мест проведения спортивных мероприятий, повлиявшее на изменение показателей государственного задания объем бюджетных ассигнований, определяемых на основе нормативных затрат, не увеличивается.

13.  В случае  внесения изменений в нормативные правовые акты, устанавливающие требования к оказанию государственных услуг, а также в случае изменения объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в текущем финансовом году для финансового обеспечения выполнения Учреждениями государственных заданий, утвержденные нормативные  затраты могут быть изменены. Все изменения нормативных затрат производятся путем внесения изменений и дополнений в настоящий Порядок.
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